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ESTATUTO SOCIAL

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO AMAZONAS - COSAMA

CAPITULO |

Da Denominagao, Sede, Foro, Duragao e dos Fins

Art. 1° A Companhia de Saneamento do Amazonas — Cosama € uma sociedade
de economia mista, criada pela Lei n.° 892, de 13 de novembro de 1969, tem
personalidade juridica de direito privado, duragdo indeterminada, organizada sob
a forma de sociedade anénima por agdes, sob o controle acionario do Estado do
Amazonas, com sede e foro em Manaus, na rua General Miranda Reis, n. 20,
Conj. Celetramazon, Adrianopolis, podendo criar filiais, agéncias, escritérios,
representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos, mediante autorizagao do
Conselho de Administragcdo ou da Assembleia Geral, de acordo com suas

respectivas competéncias, de maneira que atenda aos seus objetivos

Paragrafo unico — Nos termos do artigo 238 da Lei Federal n.° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, o Estado do Amazonas tem os deveres e responsabilidades
do acionista controlador (artigos 116 e 117 da referida Lei) mas podera orientar
as atividades da Companhia de modo a atender ao interesse publico, referidos

no objeto social, que justificou sua criagao.

Art. 2° A COSAMA integra a Administracao Indireta do Estado, e reger-se-a por
este Estatuto, pelas Leis Federais n°® 6.404, de 1976, e 13.303, 30 de junho de

2016, e demais dispositivos legais aplicaveis a espécie,

Art. 3° Constitui o principal objeto social da Companhia, a prestacao de servigos
de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, além de outras que |he

sejam correlatas

§ 1° Para consecugéao do objeto social, a COSAMA utilizara de todos os meios

adequados e permitidos na legislacao; e
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§ 2° Naquilo que diz respeito a sua atuagao empresarial ou a sua condigédo de
entidade do Estado do Amazonas, a COSAMA estimulara a pesquisa cientifica,
tecnologica, econbmica e social, e apoiara atividades de saneamento rural,

socioambientais e culturais, diretamente e/ou em parceria com outras entidades

CAPITULOII
DO CAPITAL SOCIAL E DAS AGOES

Art. 4° O Capital Social da COSAMA é de R$ 533.862.739,95 (quinhentos e trinta
e trés milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil, setecentos e trinta e nove reais
e noventa e cinco centavos), representado por 22.145.565.999 (vinte e dois
bilhdes, cento e quarenta e cinco milhdes, quinhentos e sessenta e cinco mil,
novecentos e noventa e nove) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal,
e 3.295.188 (trés milhdes, duzentas e noventa e cinco mil, cento e oitenta e oito)

acgdes preferenciais nominativas, sem valor nominal, vedada a reconversao.

§ 1° O acionista, por si ou por intermédio de procurador devidamente habilitado,
formalizara por escrito o pedido de conveniéncia para conversao, no todo ou em
parte, de acgdes preferenciais nominativas, em preferenciais ao portador,
juntando, na oportunidade, a cautela representativa das agdes objeto de

solicitagao.

§ 2° A COSAMA completara a conversao do paragrafo anterior, dentro do prazo
maximo de 30 dias, a partir da data de entrada em seus protocolos do pedido

formal do acionista.

§ 3° Serdo entregues aos acionistas, no prazo de 60 (sessenta) dias da
publicacdo da ata respectiva, as acdes provenientes do aumento de capital,

desde que esteja o ato homologado pelas autoridades.

§ 4° As acgdes preferenciais, ressalvado o disposto no § 1° do art. 17 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, gozardo de um dividendo prioritario, ndo
cumulativo, pago anualmente, resultante da fixagdo nao inferior a 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido verificado no encerramento de cada balango,

ap6s as deducdes prescritas no artigo 72 deste Estatuto. Do saldo
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remanescente, sera pago as agdes ordinarias nominativas um dividendo cujo

percentual seja equivalente aquele distribuido as a¢des preferenciais.

§ 5° Observadas as exigéncias legais, poderdo ser emitidos titulos multiplos
representativos de agdes, sendo permitido seu desdobramento. O prego cobrado

por esse servigo Nao sera superior ao seu custo.

§ 6° As acdes ou cautelas e titulos multiplos que as representem serdo assinadas
por 2 (dois) Diretores, ou por 2 (dois) procuradores com poderes especiais na

forma da legislagao pertinente.
§ 7° E vedada a emissao de agdes por prego inferior ao seu valor nominal.

§ 8° O Estado do Amazonas detera, sempre, no minimo, 51% (cinquenta e um
por cento) das agdes ordinarias nominativas com direito de voto, sendo as agdes

referentes a essa parcela inalienaveis e intransferiveis a qualquer titulo.

§ 9° Os acionistas, terdo de acordo com a Lei, preferéncia para subscrigdo de
acdes no aumento de capital, observados os critérios de proporcionalidade
previstos no art. 171 e seus paragrafos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976. Decorrido o prazo previsto em Lei para que os acionistas exergam o direito
de preferéncia que lhes estd assegurado, serdo as agdes, ndo subscritas,

colocadas livremente ao publico.

Art. 5° Cada acao ordinaria, correspondera a um voto nas deliberagdes da

Assembleia Geral.

Art. 6° O Capital Social da COSAMA podera ser elevado, a qualquer tempo, para
ajusta-lo aos recursos a serem aplicados pelos acionistas para manutencéao e
investimento em seus sistemas de abastecimento de agua e de coleta e
tratamento de esgoto sanitario, convertendo-se, os que forem realizados por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, direta ou indiretamente, em
participacao acionaria, observado o inciso X| do art. 11 deste Estatuto.

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 7° A Assembleia Geral € o 6rgao maximo de deliberagdo, com poderes para
decidir todos os assuntos pertinentes as finalidades da Companhia e tomar as

resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Art. 8° A Assembleia sera convocada pelo Conselho de Administragao, ou nas
hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou

pelos acionistas.

Art. 9° A convocacao far-se-a através de anuncio publicado 3 (trés) vezes, no
minimo, contendo, além do local, data e hora da assembleia, a ordem do dia e,

no caso de reforma do Estatuto, a indicagao da matéria.

Paragrafo Unico — A primeira convocacao devera ser feita com 8 (oito) dias de
antecedéncia, no minimo, contado o prazo da publicagédo do primeiro anuncio;
nao se realizando a Assembleia, sera publicado novo anuncio, de segunda

convocagao, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art.10. A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do
Conselho de Administrag&o, ou pelo substituto que esse vier a designar, ou, na

falta deste, sera escolhido entre os acionistas presentes na Assembleia.

§ 1° Ressalvadas as excegbes previstas em lei, a Assembleia Geral sera
instalada, em primeira convocagdao, com a presenca de acionistas que
representem, no minimo, % (um quarto) do capital social com direito de voto; em

segunda convocagao, instalar-se-a com qualquer numero.

§ 2° As deliberagdes serdo tomadas pela maioria do capital votante e seréo
registradas em atas, que podem ser lavradas de forma sumaria. Em caso de
decisdo nao unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do

respectivo acionista.

§ 3° O Presidente da Assembleia Geral designara como secretario um dos
acionistas presente, facultada a utilizacao de assessoria prépria da Companhia.

§ 4° Poderéao participar da Assembleia Geral os Administradores, membros do

Conselho Fiscal e Comité, a fim de prestar esclarecimentos, se for necessario.
Art. 11. A Assembleia, além de outros casos em lei, reunir-se-a para deliberar:
l. Reformar o Estatuto Social;
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VL.

VIL.
VIIL.

XI.
XIL.

XIL.

Eleger ou destituir, a qualquer tempo, 0s
membros do Conselho  de Administracao e Fiscal;

Tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre
as demonstragdes financeiras por eles apresentadas;

Autorizar a emissao de debéntures;

Suspender o exercicio dos direitos dos acionistas;

Deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorre para
a formacéao do capital social,

Autorizar a emissao de partes beneficiarias;

Deliberar sobre a transformacado, fusdo, incorporagdo, cisdao da
Companhia, sua dissolucgao e liquidagao da empresa, eleger e destituir
liquidantes e julgar-lhes as contas;

Autorizar os administradores a confessar faléncia e pedir concordata;
Fixar a remuneragao dos administradores, do Conselho Fiscal e do
Comité de Auditoria Estatutaria, tendo em conta suas
responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, sua
competéncia e reputagao profissional e o valor dos seus servigos no
mercado;

Deliberar sobre alteracao do Capital Social;

Autorizagdo a empresa mover agéo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;
Alienagdes de bens imdveis diretamente vinculados a prestagao de

servigos e a constituicdo de dnus reais sobre eles;

Art. 12. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

Tomar as contas dos administradores e examinair,
discutir e votar as demonstragdes financeiras;

Deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a
distribuicdo de dividendos;

Eleger os membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal, e fixar-
Ihes a remuneracao, quando for o caso;

Aprovar a correcdo da expressao monetaria do capital social;

Outras deliberagdes incluidas na convocagéo.
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Art. 13. A Assembleia Geral é Ordinaria quando tem por objeto as matérias

previstas no Art. 12 deste Estatuto, e Extraordinaria nos demais casos.

§ 1° AAssembleia Geral Ordinaria reunir-se-a até o ultimo dia util do quarto més
seguinte ao término do exercicio social, e a Assembleia Geral Extraordinaria,

quando os interesses sociais assim o exigirem.

§ 2° A Assembleia Geral Ordinaria e a Extraordinaria poderdo ser,
cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora,

instrumentada em ata unica.

Art. 14. Os administradores da Companhia, ou pelo menos um deles, um
membro do Conselho Fiscal e o Auditor independente deverao estar presentes
a Assembleia Geral Ordinaria, para atender a pedidos de esclarecimento de
acionistas, no entanto, os administradores ndo poderao votar, como acionistas

ou procuradores, os assuntos referidos nos incisos | e |l do art. 12 do Estatuto.

Art. 15. As atas de Assembleia Geral, para produzirem efeitos contra terceiros,
deveréao ser arquivadas no registro do comércio e publicadas no Diario Oficial do
Estado.

Art. 16. A Assembleia Geral Extraordinaria cabera a decisdo de todas as

matérias ndo incluidas na competéncia da Assembleia Geral Ordinaria.

CAPITULO IV
NORMAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 17. A COSAMA tera sua Assembleia Geral e os seguintes o6rgaos

estatutarios:

. Conselho de Administragao;

Il. Diretoria Executiva;

M. Conselho Fiscal;

IV.  Comité de Auditoria Estatutario; e
V. Comité de Elegibilidade.
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§ 1° ACOSAMA sera administrada pelo Conselho de Administragdo, como érgéo

superior das atividades da empresa, e pela Diretoria Executiva, como 6rgao de

representacgao.

§ 2° ACOSAMA fornecera apoio técnico e administrativo aos orgéos estatutarios.

§ 3° Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor-

Presidente ndo poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

SECAO I

REQUISITOS E VEDAGOES PARA ADMINISTRADORES.

Art.18. Os administradores deverao atender os seguintes requisitos obrigatorios:

Ser cidadao de reputacéo ilibada;

Ter notdrio conhecimento e formagdo académica preferencialmente

em:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
d)
h)
i)
§)
k)
1)

Administracdo ou Administragao Publica;
Ciéncias Atuariais;

Ciéncias Econémicas;

Comércio Internacional,

Contabilidade;

Auditoria;

Direito;

Engenharia;

Estatistica;

Financas;

Matematica; e

Curso aderente a area de atuacdo da empresa para o qual foi
indicado.

Ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:
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a) 5 (cinco) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacgéo da
COSAMA ou em area conexa aquela para o qual for indicado em
funcao de diregao superior;

b) 2 (dois) anos em cargo de diretor, de conselheiro de administracao,
de membro de comité de auditoria ou de chefia superior em
empresa de porte ou objeto social semelhante ao da COSAMA,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos
dois niveis hierarquicos n&o estatutarios mais altos da empresa;

c) 2 (dois) anos em cargo em comissao ou fun¢do de confianga no
setor publico equivalente, no minimo, ao quarto nivel hierarquico,
ou superior do Grupo de Diregdo e Assessoramento da
Administragcéo Direta, Autarquica e Fundacional do Estado;

d) 2 (dois) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel
superior na area de atuacdo da COSAMA,;

e) 2 (dois) anos como profissional liberal em atividade vinculada a
area de atuacao da COSAMA.

§ 1° A formacgédo académica devera contemplar curso de graduagao ou pos-

graduacéao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il do caput ndo

poderdo ser somadas para a apuragao do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Il do caput
poderao ser somadas para a apuragao do tempo requerido, desde que relativas

a periodos distintos.

§ 4° Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de

administrador.

§ 5° Os Diretores deverao residir no pais.

SEGAOII

POSSE E MANDATO
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Art. 19. Os Conselheiros de Administragao e os Diretores serao investidos em

seus cargos mediante assinatura de Termo de Posse, no prazo maximo de até

30 (trinta) dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacao.

Art. 20. O prazo do mandato para os cargos de previstos no Art. 17 sera fixado

da seguinte forma:

Conselheiro Administrativo — Mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

Diretoria Executiva — Mandato sera unificado, com a duragao nao
superior de 2 (dois) anos, sendo permitida, no maximo, 3 (trés)
reconducdes consecutivas.

Conselheiro Fiscal — Mandato sera unificado, com a duragdo nao
superior de 2 (dois) anos, sendo permitida, no maximo, 2 (duas)
reconducgdes consecutivas.

Comité de Auditoria Estatutario — Mandato e 2 (dois) anos, néo
coincidente para cada membro, permitida 1 (uma) reconducgao.
Comité de Elegibilidade — Mandato de 2 (dois) anos, devendo coincidir
com o mandato do Conselho Administrativo, sendo permitida, no

maximo, 3 (trés) recondug¢des consecutivas.

SECAO Il

DESLIGAMENTO E VACANCIA

Art. 21. Os membros dos 6rgaos previstos no Art.17 poderao ser destituidos do

cargo durante o mandato vigente, podendo ocorrer por mediante renuncia

voluntaria e/ou destitui¢do do cargo.

Art. 22. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

O membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal ou dos Comités
deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés
intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa;

O membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem autorizagdo do

Conselho de Administragdo ou da.Piretoria Executiva.
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SECAO IV
QUARENTENA PARA DIRETORIA

Art. 23. Os membros da Diretoria Executiva destituidos dos cargos ficam
impedidos de exercer atividade que configurem conflitos de interesses, pelo

prazo de 6 (seis) meses, apos o ato oficial de destituicao.

§ 1° Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria em situagédo de
impedimento fara jus a remuneragao compensatoria equivalente ao honorario
mensal recebido da fungdo que ocupava, correspondente ao prazo de vigéncia

do impedimento.
§ 2° Aremuneragdo compensatoria sera equivalente a 6 (seis) honorarios.

§ 3° E facultado a Companhia a forma de pagamento, conforme a sua
conveniéncia, podendo ocorrer integralmente, até 30 (trinta) dias apés a

destituicdo do cargo, ou mensalmente, durante o periodo de impedimento.

§ 4° Fica suspensa a remuneragdo compensatoria no caso de retorno do ex-
membro da Diretoria Executiva antes do término do periodo de impedimento, ao

desempenho da fungdo que ocupava na Administragao Publica.

SECAO V
DA CONVOCAGAO E QUORUM

Art. 24. Os membros estatutarios serdao convocados por seus respectivos

Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Paragrafo unico. A pauta de reunido e a respectiva documentagdo serao
distribuidas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo quando nas

hipéteses devidamente justificadas pela COSAMA e acatadas pelo Colegiado.

Art. 25. Os 6rgaos estatutarios reunir-se-d0 com a presenga da maioria dos seus

membros.

§ 1° As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros

presentes e serdo registradas em ata, podendo ser lavradas de forma sumaria.
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§ 2° Em caso de decisdo ndo-unanime, o voto divergente podera ser registrado,

a critério do respectivo membro.

§3° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto

pessoal.

Art. 26. Os membros de um 6rgéo estatutario, quando convidados, poderéo

comparecer as reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

Art. 27. As reunides dos 6rgdos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-
se participacdo de membro por teleconferéncia ou videoconferéncia, mediante
justificativa aprovada pelo colegiado, devendo também constar em ata o registro

da sua participacéo.

SECAO VI
REMUNERACAO

Art. 28 A remuneragdo dos membros estatutarios sera fixada anualmente em

Assembleia Geral, nos termos da lei vigente.

Paragrafo unico. Na hipotese de membros dos Conselhos de Administragéo e
Fiscal residirem fora da cidade em que for realizada a reunido, a Companhia

arcara com as despesas de estadia e deslocamento até o local da reunido.

SECAO VII
DA DEFESA JUDICIAL E SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 29. Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na
forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas

atribuicoes.

Art. 30. A COSAMA mantera seguro de responsabilidade civil permanente em
favor dos Administradores para cobertura das despesas processuais e
honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados

contra eles relativos as suas atribuigdes junte a empresa.
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Art. 31. Fica assegurado aos Administradores e aos seus substitutos, o
conhecimento de informagdes e documentos constantes de registros ou de
dados da COSAMA, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em ag¢des
propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdo ou

mandato.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 32. O Conselho de Administracdo da COSAMA, érgao de deliberacéo
colegiado, responsavel pela orientagdo geral dos negocios da Empresa,
constituido como érgédo de Administragdo Superior, sera composto de, no
minimo, 3 (trés) membros e, no maximo, 7 (sete) membros, homologados pela

Assembleia Geral.

§ 1° Sera garantido ao acionista controlador o poder de eleger a maioria de seus
membros, nos termos da alinea “a” do artigo 116, da Lei Federal n® 6.404, de
1976.

§ 2° O Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracdo serdo
indicados pelo acionista majoritario, por meio de documento oficial encaminhado

a Companbhia.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administragao e seu substituto, nos casos de
auséncia e impedimento temporario, serao eleitos pelos seus pares, dentre os

indicados pelo acionista majoritario.

§ 4° Em caso de vacéancia no curso do mandato dos membros do Conselho de
Administragédo indicados pelo acionista majoritario, o Governo do Estado do
Amazonas indicara o substituto, que sera nomeado pelos conselheiros

remanescentes para completar o prazo de mandato.

§ 5° O substituto eleito pela Assembleia Geral para preencher cargo vago

complementara o prazo de gestdo do substituido.

§ 6° Os Conselheiros que perceberem honorarios fardo jus, até o final do

exercicio social, a uma gratificagao anual egu}valente a um més de remuneracao,
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caso tenham exercido seu mandato durante os doze meses do ano. Nos demais
casos, a gratificacdo serd paga em duodécimos, de acordo com os meses

trabalhados.

§ 7° O Conselheiro que injustificadamente deixar de participar da reunido

ordinaria, perdera o direito ao pro-labore mensal.

Art. 33. O Conselho de Administragao tera prazo de gestao unificado de 2 (dois)
anos, contados a partir da aprovagado deste estatuto, sendo permitidas, no

maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

Paragrafo unico. Atingindo o limite a que se refere o caput, o retorno de membro
para o Conselho de Administracdo da empresa s6 podera ocorrer apods decorrido

periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestao.

Art. 34. Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderao afastar-se do
exercicio de suas fungdes por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sob pena de
perda de mandato, salvo no caso de licenga, quando devidamente informado ao

colegiado.

Paragrafo unico — Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer de seus
membros, bem como no caso de licenca, o Conselho de Administracdo podera

designar um Diretor da empresa como substituto temporario.

Art. 35. A COSAMA arcara com os custos de deslocamento e diarias dos
Conselheiros Administrativos, quando devidamente justificado, de forma que a
finalidade do deslocamento seja para contemplar atividade inerente aquelas

desempenhadas pela Companhia.

Paragrafo unico — A prestagao de contas da viagem de cada Conselheiro devera

seguir as normas vigentes e validas na Companhia, dentro de seus moldes.
Art. 36. Compete ao Conselho de Administragao:

l. Fixar a orientagao geral dos negdécios da Companhia e aprovar-lhe o
orgamento programa;
Il Eleger e destituir, a qualquer tempo, os Diretores da Companhia, e

fixar-lhes as atribuicbes, além das conferidas por este estatuto,
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIil.
XIV.

XV.

podendo, ainda, cometer a um ou mais Diretores quaisquer dessas
atribuicdes;

Fiscalizar a gestdo da Diretoria, a assungdo de compromissos com
metas e resultados especificos a serem alcancados;

Examinar a qualquer tempo os livros e documentos da Empresa,
solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em estudos e
quaisquer outras informacdes que julgar necessarias;

Convocar a Assembleia Geral, quando for de conveniéncia da alta
administracao;

Manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da
Diretoria, bem como sobre as propostas de reforma do Estatuto, antes
de submeté-los a aprovacao da Assembleia Geral;

Autorizar a aquisigdo de bens iméveis e a alienagéao de bens do ativo
permanente da Companhia, bem como a constituicdo de 6nus reais e
a prestacao de garantias a obrigacdes de terceiros;

Autorizar a participagcdo da Companhia em outras sociedades, na
forma da legislacdo pertinente;

Distribuir, nos limites fixados pela Assembleia Geral, os dividendos
anuais aos administradores;

Aprovar ou alterar o organograma funcional, o regimento e orgamento
programa da Companhia, o quadro de pessoal, os niveis salariais e
vantagens a serem concedidas aos empregados;

Escolher e destituir os auditores independentes, ficando sob
responsabilidade da Diretoria Executiva de proceder com a devida
contratagao, conforme a legislagao pertinente e as normas internas da
Companhia;

Aprovar as alteracbes da tarifa de agua e esgotos propostas pela
Diretoria Executiva;

Conceder licenga aos seus membros;

Ratificar a homologacao da licitagdo, na modalidade Concorréncia,
submetido pela Diretoria Executiva;

Discutir, aprovar e monitorar decisbes que envolvam praticas de
governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas,

politicas de gestao de pessoas g.godigo de conduta dos agentes;
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XVI.

Aprovar e revisar, anualmente, as politicas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengao e a mitigagao dos
principais riscos a que esta exposta a COSAMA, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informacdes contabeis e financeiras e

aqueles relacionados a ocorréncia de corrupg¢ao e fraude;

XVII. Estabelecer politica de divulgacao de informagdes para mitigar o risco
de contradigao entre as diversas areas e os Diretores da empresa;

XVIIl. Avaliar os diretores e demais membros estatutarios, individual e
coletivamente, de forma anual, contando com o apoio metodoldgico e
procedimental do Comité de Elegibilidade;

XIX. Apreciar e aprovar as agOes sociais e ambientais a serem
implementadas pela Diretoria Executiva;

XX. Apreciar e aprovar os planos e programas relativos as atividades da
COSAMA e os respectivos relatérios de execugao;

XXI. Elaborar o seu regimento interno;

XXIl. Decidir sobre questbes que lhe forem submetidas pelos diretores
executivos;

XXIIl. Aprovar o plano de negocios para O exercicio anual seguinte
elaborado pela Diretoria Executiva, analisando o atendimento das
metas e resultados na execucéo;

XXIV. Promover anualmente a analise de atendimento das metas e
resultados na execugao do plano de negocios e da estratégia de longo
prazo, elaborados pela Diretoria Executiva;

XXV. Nomear e destituir o membro do Comité de Auditoria Estatutario;

XXVI. Subscrever a carta anual com a explicitacdo dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas da Companhia;

XXVII. Aprovar politicas gerais da Empresa, inclusive de governanga
corporativa, de gestao de pessoas e cddigo de conduta;

XXVIIl. Desempenhar outras atribuicdes correlatas a sua area de

competéncia.

Art. 37. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

Convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais;
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Il Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho, mandando

lavrar as respectivas atas;

Art. 38. O Conselho de Administracio reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria
de seus membros, podendo, entretanto, ser dispensada a convocagao se

estiverem presentes todos os seus membros titulares ou respectivos suplentes.

Paragrafo unico. Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas
das reunides do Conselho de Administragdo que contiverem deliberagéo

destinada a produzir efeitos perante terceiros

CAPIiTULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 39. Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pelo Conselho de
Administragcéo, podendo ser acionistas ou ndao, sendo um Diretor-Presidente, um

Diretor Administrativo-Financeiro e um Diretor-Técnico.

Art. 40. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera unificado,
com duracado nao superior de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3

(trés) reconducgdes consecutivas.

Paragrafo unico. Atingido o prazo maximo de recondugéo do caput, o retorno
de membro da Diretoria de Executivo para a COSAMA s6 podera ocorrer apos

decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestao.

Art. 41. O mandato dos Diretores iniciara na data da reunidao do Conselho de
Administracdo que os eleger e terminara até 30 (trinta) dias ap6s a realizacéo da
reunidao do Conselho de Administragdo que eleger os novos membros da

Diretoria Executiva.

Art. 42. Os Diretores terao direitos trabalhistas equiparados aos empregados da
COSAMA.
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Art. 43. Os Diretores nao poderao afastar-se do exercicio de suas fungdes por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sob pena de perda de mandato, salvo no

caso de férias ou licenca.

§ 1° Em caso de auséncia ou impedimento, bem como de férias ou licenca, a
Diretoria Executiva poderd designar outro Diretor ou um empregado da

Companhia como substituto temporario.

§ 2° A acumulacéo eventual de cargo de Diretor, desde que exercida por outro
Diretor, ndo implica em acumulagao de qualquer vantagem financeira; quando o
cargo de Diretor for exercido por um empregado, este percebera a diferenca

entre a remuneragéo do Diretor e a de seu cargo.

§ 3° Em caso de vacancia, o Conselho elegera o novo Diretor, que completara o

prazo de gestao do substituto.

§ 4° Os Diretores, quando recrutados do quadro de empregados da Companhia,

poderao optar pelo salario de empregado ou pelo honorario de Diretor.

§ 5° Em caso de opgao pelo salario de empregado, o Diretor optante tera direito

a perceber a representacéo de Diretor.

§ 6° Os Diretores que perceberem honorarios fardo jus, até o final do exercicio
social, a uma gratificacdo anual equivalente a um més de remuneracgao, caso
tenham exercido seu mandato durante os doze meses do ano. Nos demais
casos, a gratificacdo sera paga em duodécimos, de acordo com 0S meses

trabalhados.
Art. 44. Compete a Diretoria Executiva:

l. Executar a politica de producado, operacao, administracao e financeira
da Companhia, estabelecida pelo Conselho de Administracao;

Il Implementar  os planose programas aprovados pelo
Conselhode Administracéao;

. Elaborar o orgamento programa e aprovar os orgcamentos setoriais
segundo as diretrizes tragadas pelo Conselho de Administracao;

V. Elaborar, com base na escrituragdo mercanti da Companhia,

demonstracdes financeiras, que deverdo exprimir, com clareza e
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VL.
VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

precisdo, a situacado do patrimdnio societario e as mutag¢des ocorridas

NO exercicio;

Apresentar proposta sobre a destinag&o a ser dada ao lucro liquido do

exercicio;

Elaborar o Regimento Interno da Companhia;

Conceder licenga aos seus membros;

Elaborar o seu Regimento Interno;

Adjudicar e homologar o objeto da licitagdo, na modalidade

Concorréncia, submetendo o ato a ratificagdo do Conselho de

Administracao;

Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho de Administragao:

a) A proposta de planejamento estratégico, contendo a estratégia de
longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para,
no minimo, os proximos 5 (cinco) anos, as diretrizes de acéo,
metas de resultado e indices de avaliagdo de desempenho;

b) A proposta de plano de negdcios para o exercicio anual seguinte,
programas anuais e plurianuais, com indicagdo dos respectivos
projetos;

c) Acdes sociais e ambientais a serem realizadas pela Companhia,
dentro da sua area de atuacao;

Autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei, por este

Estatuto e pelo Conselho de Administracdo, os atos de renuncia ou

transacao judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou pendéncias,

podendo fixar limites de valor para a delegacéo da pratica desses atos
pelo diretor-presidente ou qualquer outro diretor;

Desempenhar outras atribuicbes correlatas a sua area de

competéncia.

Art. 45. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, uma vez por més,

com a presenga da maioria de seus membros, deliberando por maioria de votos;

e, extraordinariamente, quando necessario, por convocagao do Diretor-

Presidente ou por solicitacdo dos demais membros da Diretoria.

Paragrafo unico. E expressamente vedado & Diretoria remir débitos por servigos

de agua e esgotos, prestados a partlculares ou entidades estatais ou
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paraestatais, bem como a gratuidade desses servigos ou a concesséao de tarifas

especiais ou de excegao.

SEGAO |

DAS FERIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 46. Apds cada periodo de 12 (doze) meses trabalhados, os membros da

Diretoria Executiva terdo as férias de até 30 (trinta), conforme a legislacao

trabalhista em vigor.

§ 1° E assegurado aos membros da Diretoria Executiva a remuneragdo mensal

fixada pela Assembleia Geral acrescida de 1/3 (um tergo).

SECAO II

DAS ATRIBUIGOES DOS DIRETORES

Art. 47. Compete ao Diretor-Presidente:

VL.

VIL.

Dirigir, coordenar e supervisionar todos os negdécios e atividades da
Companhia, bem como fiscalizar todas as suas unidades;

Convocar as reunides da Diretoria, dirigir e orientar os respectivos
trabalhos;

Executar as decisdes da Diretoria;

Representar ativa e passivamente a Companhia em juizo ou fora dele,
podendo constituir procurador para este fim;

Praticar todos os atos necessarios ao seu funcionamento, podendo
delegar tais poderes a outro Diretor;

Admitir, movimentar e dispensar empregados;

Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, os
titulos e certificados da Companhia, os cheques e ordem de
pagamento e os atos ou contratos que criem obrigag¢des financeiras,
bem como os atos de alienacéo e oneracéo de bens; podendo delegar

essas obrigagdes a outro Diretor;
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VIIL.

XI.

XIL.

XIIL.

XIv.

XV.
XVI.

XVIL.

Prestar contas anualmente de sua administracdo e apresentar
relatorio de suas atividades;

Promover, permanentemente, o controle interno de todas as atividades
da Companhia;

Adjudicar e homologar o objeto de licitagdo, ou da dispensa desta ou
da sua inexigibilidade;

Adotar agbes que visem a constante melhoria da Companhia em todos
0s seus campos de atividades, em especial no tocante a implantacao
e acompanhamento de programas de modernizagdo, como 0s
implementados pelas melhores empresa do ramo;

Encaminhar ao Conselho de Administracdo o Plano de Negdcios para
0 exercicio anual seguinte;

Encaminhar ao Conselho de Administracdo a estratégia de longo
prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os proximos 5 (cinco) anos e os respectivos relatorios de
execucgao;

Expedir instrucbes para a boa execugdo das leis, regulamentos e
outras normas pertinentes a Empresa;

Cumprir e fazer cumprir as normas de governancga corporativa;
Manter sob sua supervisdo direta o gerenciamento da area de
Compliance, Gestao de riscos e de Controle interno;

Desempenhar outras atribuicbes correlatas a sua area de

competéncia.

Art. 48. Compete ao Diretor Técnico:

Executar as deliberagcbes da Diretoria, na diregcao e gestao técnica-
operacional da Companhia;

Orientar a Companhia em suas atividades de natureza técnica;
Formular e submeter a Diretoria os planos de obras trienais e os
programas anuais para sua execugao;

Aprovar os projetos de engenharia que devam ser executados pela
Companhia e as condicbes e especificacbes para a licitacdo de

materiais, equipamentos, obras e servigos técnicos;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIL.

XIV.

Superintender todas as obras novas para implantagdo, ampliagao,
renovagcado e modernizacdo dos sistemas de agua e de esgotos
sanitarios, a cargo da Companhia;

Supervisionar todos os servicos relativos as instalagdes, maquinaria e
funcionamento dos servicos de agua e de esgotos sanitarios,
responsabilizando-se pela sua eficiéncia;

Prever e levar a efeito, nas épocas préprias, a renovagcao dos
equipamentos e das instalacbes técnicas, visando prevenir que o
desgaste ou obsolescéncia das partes comprometa a eficiéncia de
operacao dos sistemas;

Elaborar, implantar e fazer executar, com estrita disciplina, rotinas de
manutencido dos equipamentos e de conservacgao das instalacées de
natureza técnica e operacional,

Promover a orientacdo normativa aos 6rgaos da Companhia em sua
area de atuacao;

Orientar e acompanhar a elaboragcdo e implantagdo de normas,
métodos e rotinas operacionais de acordo com as metas
estabelecidas;

Propor a Diretoria a celebragao de contratos de parcerias com outras
empresas de saneamento;

Acompanhar as atividades da area no que se refere a sua participacao
no programa de expansao;

Estudar e promover a introdugcdo de novas tecnologias e servigos na
Companhia;

Colaborar e apoiar a Diretoria Administrativa e Financeira no
cumprimento das atividades comerciais junto as agéncias da
COSAMA.

Art. 49. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

Executar as deliberagdes da Diretoria na direcdo e gestdo
Administrativa e Financeira da COSAMA,;

Estudar, permanentemente, as rotinas de trabalho da administragao;
promover a sua racionalizacao e simplificacado; e doutrinar o pessoal

para a sua correta e exata apllcagao
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.
XIL.

XIil.

XIV.

Implantar e fazer cumprir sistema interno de comunicag&o, que
assegure, ordenadamente, o recebimento, registro, circulacédo e
arquivamento da correspondéncia, papeis e documentos, permitindo
0 acesso pronto as informagdes necessarias aos trabalhos da
Companhia;

Administrar o sistema de pessoal da Companhia, visando a
implantacédo do sistema de mérito em sua selegcdo, admissao, acesso
€ permanéncia;

Estabelecer, para o pessoal, normas de disciplina e de execugcédo no
trabalho e de afericdo objetiva de desempenho, visando a eficiéncia
do servigo publico que a Companhia presta;

Promover, com a colaboracdo dos demais Diretores, o treinamento e
o aperfeicoamento do pessoal da Companhia, em todos os niveis;
Zelar pelo cumprimento da legislagao do trabalho e pelo bem-estar do
pessoal da Companhia;

Administrar o sistema de material da Companhia, implantando e
supervisionando as normas para o seu recebimento, conferéncia,
atestacao, controle e guarda;

Promover, com a assisténcia da Diretoria Técnica, a padronizagédo do
material e dos equipamentos de uso corrente da Companhia, bem
como dos componentes de suas edificagoes;

Estabelecer normas para a organizagdo dos almoxarifados e
depositos, visando sempre o entrosamento destes com a
contabilidade;

Providenciar a alienagcao do material inservivel ou obsoleto;
Estabelecer e fazer executar rotina de conservagao manutencao das
edificacoes, instalagcdes e equipamentos da Companhia, que nao
estejam sob responsabilidade da Diretoria Técnica;

Supervisionar os almoxarifados e depdsitos de materiais, pecas e
utensilios de trabalho, de sorte que sejam atendidas prontamente as
necessidades de operacdo, manutencao e obras correntes, inclusive
da rede de distribuicdo;

Zelar pela ordem interna e pelo estrito controle desses almoxarifados

e depositos, bem como se sug seguranca e pela protegcdo contra
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danos ou extravios dos materiais e equipamentos que neles se

encontram;

XV. Superintender o servigo de transporte da Companhia, padronizando
os veiculos, estabelecendo rotinas para a sua manutencgao e periodica
renovagao, e controlando a sua movimentagao;

XVI. Fazer segurar, nas melhores condi¢gdes para a Companhia, os seus
bens;

XVIl. Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os livros, papéis e
documentos de natureza administrativa, financeira, contabil e fiscal;

XVIII. Supervisionar a parte financeira de todos os contratos e negdcios
sociais, responsabilizando-se pelo exato e pronto cumprimento das
obriga¢des da Companhia;

XIX. Receber numerario, efetuar pagamentos, resgatar ou descontar
titulos, emitir cheques, ordens de pagamento e movimentar conta
corrente;

XX. Registrar, documentar, controlar e defender o patriménio da
Companhia;

XXI. Superintender as atividades de contabilidade da Companhia,
objetivando manté-la atualizada e em boa ordem,;

XXIl. Controlar os custos dos servigcos prestados pela Companhia e zelar
pelo seu equilibrio econdmico e financeiro;

XXIIl. Tomar conhecimento da correspondéncia recebida e assinar a
expedida, em conjunto com o Diretor Presidente, respeitada a matéria
de competéncia deste;

XXIV. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as normas de trabalho da
Companhia, na parte que Ihe for pertinente;

XXV. Gerir os Contratos de Concesséo;

XXVI. Formular e implementar o plano de marketing relacionados as
atividades de fornecimento e esgotamento sanitario e sua
comercializagao;

XXVII. Desenvolver programas e agdes junto aos consumidores, no sentido
de melhorar aproveitamento da utilizagao da agua fornecida;

XXVIIl. Realizar analise do mercado, visando a melhoria da qualidade dos

servigos existentes; -
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XXIX. Prospectar e desenvolver novos negocios;

XXX. Coordenar, dirigir e gerenciar estudos em projetos estratégicos e
parcerias em empreendimentos ndo relacionados diretamente ao
objeto principal da Companhia;

XXXI. Buscar novos clientes e implementar medidas visando evitar a evasao
dos atuais;

XXXII. Planejar e coordenar as atividades de comercializagao dos servigos;

XXXIIl. Relacionar-se comercialmente com o consumidor final e efetuar
venda dos servicos de agua e esgotamento sanitario e demais
servigos correlatos;

XXXIV. Acompanhar e supervisionar o atendimento aos usuarios em suas
solicitacdes;

XXXV.Planejar e executar a coordenagdo e controle das atividades
relacionadas a comercializacdo dos servigos de agua e esgotamento
sanitario;

XXXVI. Organizar e manter atualizado, através das unidades organicas
envolvidas, o cadastro de clientes em entendimento com a Prefeitura
Municipal das localidades onde a Companhia presta servigos € com
outras entidades que, nas mesmas localidades, explorem servigos
publicos;

XXXVII. Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 50. Os documentos que acarretam responsabilidade financeira para a
Companhia deverao ser assinados pelo Diretor-Presidente e pelo Diretor
Administrativo-Financeiro, ou outro Diretor sob delegacdo, para garantir sua
ineficacia.

Paragrafo unico. Na auséncia de um dos Diretores acima, os documentos

deverao ser assinados pelo Diretor-Presidente e por um Diretor designado pelo

Diretor-Presidente.
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CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 51. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagao contabil-financeira e
patrimonial da Empresa, encarregado de promover a salvaguarda de seus bens,
de verificar a exatidao e regularidade das contas e a adequada execugéo do seu

orgamento.

Art. 52. O Conselho Fiscal, com funcionamento permanente, sera composto de
até 5 (cinco) membros e igual numero de suplentes, entre acionistas ou nao

acionistas.

Paragrafo unico. Sao inelegiveis para o Conselho Fiscal, além dos impedidos
por lei, os membros da direcdo e os empregados da Empresa, e seus cdnjuges

ou parentes até o terceiro grau.

Art. 53. O Conselho Fiscal sera nomeado pela Assembleia Geral Ordinaria, com
mandato n&o superior a 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas) recondugdes

consecutivas.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal seréo investidos em seus
cargos apoés assinatura de Termo de Posse lavrado em Ata e de Parecer da

Companhia.

Art. 54. Em caso de renuncia, falecimento, auséncia ou impedimento, 0 membro
efetivo do Conselho Fiscal sera substituido pelo respectivo suplente, até o

término do mandato.

Art. 55. O Conselho Fiscal tem os poderes e as atribuigcdes definidos pela Lei
das Sociedades por Acdes e suas deliberacbes serdo tomadas por maioria de

votos.

Art. 56. Na auséncia de um dos membros efetivos e seu respectivo suplente,
devera ser convocado um dos suplentes dos outros membros efetivos do

Conselho Fiscal.

Art. 57. Os Conselheiros Fiscais, sem prejuizo dos dispostos neste Estatuto,
serdo submetidos as normas previstas em lei, inclusive quanto aos requisitos

obrigatérios e vedacgoes.
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Art. 58. Compete ao Conselho Fiscal:

VL.

VILI.

VIIL.

Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais e estatutarios;

Opinar sobre o relatério anual da administragédo, fazendo constar do
seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias
ou uteis a deliberacdo da Assembleia Geral;

Opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administragdo a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital
social, emissdo de debéntures ou bonus de capital, distribuicao de
dividendos, transformacao, incorporacgao, fusao ou cisao;

Denunciar aos 6rgados de administragdo sobre os erros, fraudes ou
crimes que descobrirem, e se estes ndo tomarem as providéncias
necessarias para a protecao dos interesses da Empresa, a Assembleia
Geral, sugerir providéncias uteis a Empresa;

Convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se o0s orgaos da
administragao retardarem por mais de 1 (um) més essa convocagao,
e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes,
incluindo na agenda das assembleias as matérias que considerarem
necessarias;

Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstragées financeiras elaboradas periodicamente pela
Companhia;

Exercer essas atribui¢cdes, durante a liquidacido, tendo em vista as
disposigdes que a regulam;

Aprovar seu Regimento Interno e seu Plano de Trabalho anual;
Desempenhar outras atribuicbes correlatas a sua area de

competéncia.

Paragrafo unico. As atribuicdes e poderes conferidos pela lei ao Conselho

Fiscal ndo podem ser outorgados a outro 6rgao da Empresa.
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CAPIiTULO VIII
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 59. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administracao, sera integrado por, no minimo, 3 (trés) membros e, no maximo,

5 (cinco) membros.
§ 1° Sao condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:

l. N&o ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para
o Comité:
a) Diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da empresa
estatal ou de sua controladora, subsidiaria, coligada ou sociedade
em controle comum, direta ou indireta; e
b) Responsavel técnico, Diretor, gerente, supervisor ou qualquer
outro integrante com funcao de geréncia de equipe envolvida nos
trabalhos de auditoria na empresa estatal,
Il. N&o ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau
ou por adog¢ao, das pessoas referidas no inciso I;
M. Nao se enquadrar nas vedacdes previstas em lei;
V. Ter experiéncia profissional ou formacao académica compativel com o
cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no

setor de atuagédo da empresa.

§ 2° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter

reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

§ 3° Na formacao académica, exige-se curso de graduagao ou pos-graduagao

reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagéo.

§ 4° O atendimento as previsdes deste artigo devem ser comprovados por meio
de documentagédo mantida na sede da COSAMA pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos, contados a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de

Auditoria Estatutario e Elegibilidade.

§ 5° O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera de dois ou

trés anos, ndo coincidente para cada membro, permitida uma reconducao.
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§ 6° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderao ser destituidos pelo

voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragéo.

§ 7° Aremuneragédo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada

pela Assembleia Geral, em montante n&o inferior a remunera¢ao do Conselho

Fiscal.

Art. 60. O Comité de Auditoria Estatutario € érgéo auxiliar do Conselho de

Administracéo, ao qual se reportara diretamente.

Art. 61. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras

competéncias:

VL.

VIL.

Opinar sobre a contratacao e destituicdo de auditor independente;
Supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando
sua independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacéao
de tais servigos as necessidades da COSAMA,;

Supervisionar as atividades desenvolvidas na area de controle interno.
de auditoria interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras
da Companhia;

Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle
interno, das demonstragdes financeiras e das informacgdes e medigdes
divulgadas pela COSAMA,;

Avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da COSAMA, podendo
requerer, entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e
procedimentos referentes a:

a) remuneragao dos Administradores;

b) utilizagdo de ativos da Companhia;

c) gastos incorridos em nome da empresa estatal;

Avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo da Companhia
e a area de auditoria interna, a adequacido e divulgagdo das
transacdes com partes relacionadas;

Elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os
resultados, as conclusdes e suas recomendacgdes, e registrar, se

houver, as divergéncias significativas entre administracédo, auditoria
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independente e o comité de Auditoria Estatutario em relagdo as
demonstracdes financeiras;

VIll. Recomendar a Diretoria Executiva corre¢gdes ou aprimoramento de
politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas
atribuicoes;

IX. Comunicar ao Conselho de Administracdo, na forma e nos prazos
estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de
fraudes, falhas ou erros que coloquem em risco a continuidade da
COSAMA ou a fidedignidade de suas demonstra¢des contabeis;

X. Desempenhar outras atribuicbes correlatas a sua area de

competéncia.

§ 1° A COSAMA fornecera apoio administrativo e financeiro ao comité de
Auditoria Estatutario e disponibilizara meios para que receba denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas, em matérias relacionadas ao escopo de

suas atividades.

§ 2° O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir, no minimo,
bimestralmente, para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou
indagacgdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos trabalhos de
auditoria, certificando-se de que as informagbes contabeis sejam sempre
apreciadas antes de sua divulgacao, formalizando em atas os conteudos das

reunides.

§ 3° A COSAMA devera divulgar as atas das reunides do comité de Auditoria

estatutario.

§ 4° Caso o Conselho de Administragdo considere que a divulgacao das atas
possa por em risco interesse legitimo da COSAMA, podera apenas ser divulgado

0 extrato da ata.

§ 5° Arestrigao prevista no § 4° ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle, que
terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do comité de Auditoria,
observada a transferéncia do sigilo.
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Art. 62. O Comité de Auditoria Estatutario tera o prazo de 2 (dois) anos, a contar
da aprovagao deste Estatuto Social, para a sua devida adequagao e

implementacgao, dentro dos moldes aqui conferidos.

CAPITULO IX
COMITE DE ELEGIBILIDADE E AVALIAGAO

Art. 63. O Comité de Elegibilidade é um 6rgédo colegiado, independente, de
carater permanente, opinativo, que tem por finalidade, entre outras, a de verificar
a conformidade do processo de indicagdo de membros para compor o Conselho
de Administracdo, Conselho fiscal e Diretoria Executiva da Companhia, com

competéncia para auxiliar o acionista controlador na indicacdo desses membros.

§ 1° Os membros do Comité de Elegibilidade serdo nomeados, empossados e

destituidos pela Assembleia Geral;

§ 2° A posse dos membros do Comité de Elegibilidade se dara com a assinatura

do Termo de Posse;
§ 3° E indelegavel a fungdo do integrante do Comité de Elegibilidade;

§ 4° O mandato dos membros do Comité de Elegibilidade sera de 2 (dois) anos,

devendo coincidir com o mandato dos membros do Conselho de Administragao

§ 5° As competéncias, atribui¢cdes, deliberacdes e responsabilidades do Comité

de Elegibilidade deveréo estar previstas em Regimento Interno.

Art. 64. O Comité de Elegibilidade sera constituido por 3 (trés) membros, sendo
2 (dois) membros do Comité de Auditoria Estatutario e 1 (um) membro do

Conselho de Administragdo, sem remuneragao adicional.
Art. 65. Compete ao Comité de Elegibilidade:

. Verificar a conformidade do processo de indicacdo dos
administradores e dos membros do Conselho Fiscal sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes, auxiliando o

acionista controlador na indicagao desses membros;
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Il Verificar a conformidade do processo de avaliagcdo dos

administradores e membros do Conselho Fiscal;

§ 1° O comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias uteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado do Estado do Amazonas, responsavel
pelas indicagbes, sob pena de aprovacgao tacita e responsabilizagdo de seus

membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestagdes do Comité, que serdao deliberadas por maioria de votos
com registro em ata, deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das

deliberacbes tomadas.

Paragrafo unico. O Comité de Elegibilidade devera encaminhar ao acionista
controlador e ao Conselho de Administracdo, conforme o caso, as atas de
reunides, pareceres e relatérios elaborados pelo Comité, com o fim de verificar
o cumprimento, pelos membros indicados, dos requisitos definidos na politica de

indicagao, devendo ser registradas as eventuais manifestagdes divergentes.

Art. 66. O Comité de Elegibilidade e Avaliagao tera o prazo de 2 (dois) anos, a
contar da aprovacao deste Estatuto Social, para a sua devida adequacéao e

implementacgao, dentros dos moldes aqui conferidos.

CAPITULO X
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 67. Serdo instituidas as unidades internas de governanga, divididas nas

areas seguintes:

l. Auditoria Interna;

Il Compliance, Gestado de Riscos e de Controle Interno.
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SECAO

AUDITORIA INTERNA

Art. 68. A Auditoria Interna sera vinculada diretamente ao Conselho de

Administracao.

Art. 69. A Auditoria Interna compete:

VL.

VIL.

Auxiliar o Conselho de Administracdo da empresa;

Executar atividades de auditoria de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da Empresa,;
Propor medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;
Verificar o cumprimento e a implementacdo pela Companhia das
recomendacgdes ou determinagdes da Controladoria-Geral do Estado
- CGE, do Tribunal de Contas do Estado - TCE e do Conselho Fiscal;
Aferir adequagao do controle interno, a efetividade do gerenciamento
dos riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do
processo de coleta, mensuragéo, classificagdo, acumulagéo, registro
e divulgagdo de eventos e transagdes, visando ao preparo de
demonstragdes financeiras;

Reportar-se ao Conselho de Administragao sobre as recomendacgdes
relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade, se
os Diretores deixarem de adotar medidas necessarias em relagao a
situagao relatada em até 30 (trinta) dias;

Outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de

Administracio;

Art. 70. Serdo enviados relatérios mensais ao Comité de Auditoria Estatutario

sobre as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna.
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SECAO II

DA AREA DE COMPLIANCE, GESTAO DE RISCOS E DE CONTROLE

INTERNO

Art. 71. A area de Compliance, Gestdo de Riscos e de Controle Interno sera

vinculada ao Diretor-Presidente.

Art. 72. A area de Compliance, Gestao de Riscos e de Controle Interno podera

se reportar diretamente ao Conselho de Administracdo em situacbes em que se

suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades, ou quando

este se furtar a obrigacao de adotar medidas necessarias em relagao a situacao

a ele relatada.

Art. 73. A area de Compliance, Gestdo de Riscos e de Controle Interno tera

assegurada atuagao independente e as seguintes atribuigdes:

VL.

Propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a
COSAMA, as quais deverao ser periodicamente revisadas e
aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e comunica-las a todo o
corpo funcional da organizagao;

Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos,
produtos e servicos da Empresa as leis, normativos, politicas e
diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

Comunicar a Diretoria Executiva, aos conselhos de Administragao e
Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou
conduta em desacordo com as normas aplicaveis a Empresa;
Verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacgéao de fungdes,
de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e
fraudes;

Verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta Etica, bem como
promover treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da
Empresa sobre o tema;

Coordenar os processos de identificagao, classificacao e avaliacédo
dos riscos a que esta sujeita a Empresa;
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VIl. Coordenar a elaboragao e monitorar os planos de agao para mitigagéo
dos riscos identificados, verificando continuamente a adequacéo e a
eficacia da gestao de riscos;

VIIl. Estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de
trabalho da organizacéo;

IX. Elaborar relatorios peridédicos de suas atividades, submetendo-os a
Diretoria Executiva, aos conselhos de Administracao e Fiscal e ao
Comité de Auditoria;

X. Disseminar a importancia da conformidade e do gerenciamento de
riscos, bem como a responsabilidade de cada area da COSAMA
nestes aspectos;

XI. outras atividades correlatas definidas pelo Diretor Presidente.

CAPITULO XI
DA REVISAO CONTABIL

Art. 74. As atividades e negdcios da Companhia, em todos os seus setores,
serdo objeto de auditoria, que se referira ao exercicio anual imediatamente

anterior.

§ 1° A auditoria seré feita por firma de conceito nacional, escolhida pelo Conselho
de Administragao, que atestara, apds verificacdo dos langamentos contabeis, a
correcao e a regularidade da escrita, procedendo, em especial, a conferéncia
dos saldos de caixa e bancarios, ao inventario dos almoxarifados e depdsitos e

a verificagdo dos investimentos realizados.

§ 2° O laudo da empresa auditora devera indicar, se for o caso, as medidas
necessarias ao aperfeicoamento do controle administrativo e contabil da

Companhia.

Art. 75. O balango patrimonial e demais demonstragdes financeiras do exercicio
social da Companhia serao publicadas, juntamente com o laudo da auditoria e o

parecer do Conselho Fiscal, e sobre eles se pronunciara a Assembleia Geral.
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CAPITULO XII

DO EXERCICIO SOCIAL, DAS RESERVAS E DA DISTRIBUIGAO DE
LUCROS

Art. 76. O exercicio social tera duragdo de 1 (um) ano e coincidira com o0 ano
civil.
Paragrafo unico. O orcamento da COSAMA, compreendendo a receita e a

despesa, elaborado sob forma sintética, sera submetido a aprovagao do

Conselho de Administragao, até 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

Art. 77. Anualmente, no ultimo dia util do més de dezembro de cada ano, a
Diretoria fara elaborar o balango patrimonial e demais demonstragdes

financeiras, com observancia dos preceitos legais e regulamentares.
Art. 78. Do resultado do exercicio, deduzir-se-3o:

l. 0s prejuizos acumulados, se houver, e as provisdes para os impostos
e contribui¢cdes devidos;

Il. 5% (cinco por cento) para constituicao da reserva de participagao dos
empregados, observando-se o salario e o tempo de servigo de cada
um deles na Companhia;

M. 5% (cinco por cento) para gratificacdo da Diretoria Executiva da

Empresa.

Paragrafo Gnico. O prejuizo do exercicio serd obrigatoriamente absorvido pelos

lucros acumulados, pelas reservas de lucros e pela reserva legal, nessa ordem.

Art. 79. Do lucro liquido, efetuadas as dedugdes do artigo anterior, reduzir-se-

ao.

. 5% (cinco por cento) para constituicdo do Fundo de Reserva Legal,
até que alcance o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do
Capital Social, a fim de assegurar a integridade deste;

Il 10% (dez por cento) para constituicado do Fundo de Reserva Especial,
destinado a renovacdo e expansao dos servigos e atividades da

Empresa, até alcancar 20% (vinte por cento) do Capital Social.
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§ 1° AAssembleia Geral, por proposta do Conselho de Administracdo, deliberara
sobre a destinagédo do lucro liquido remanescente, com observancia da

prescricao do § 40 do art. 40 deste Estatuto, ouvido o Conselho Fiscal.

§ 2° Os dividendos e bonificagbes em dinheiro que couberem ao Estado do
Amazonas ou qualquer entidade estadual, titular de agdes da COSAMA, néo
serdo distribuidos, sendo escriturados como créditos e levados a conta de

futuros aumentos de capital.

§ 3° Os dividendos nao reclamados pelos acionistas, ndo vencem juros e
prescreverdo dentro de 3 (trés) anos em favor da COSAMA, a contar do

momento em que se tornarem exigiveis.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. As matérias omissas neste Estatuto reger-se-ao pelas Leis n°. 6.404, de
15 de dezembro de 1976, n°. 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto n°. 39.032,
de 24 de maio de 2018, suas alteragdes posteriores e demais disposigdes legais

pertinentes.

Art. 81. Os Diretores da Companhia e os membros do Conselho de
Administracéo, no exercicio de suas funcdes, observarao os deveres, proibicoes
e responsabilidades estabelecidos nos artigos 153 e 160 da Lei N°. 6.404, de 15
de dezembro de 1976.

Paragrafo unico. Ao Conselho Fiscal cabe os mesmos deveres, proibigdes e
responsabilidades dos administradores de que tratam os artigos 153 a 156 e
respondem pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus
deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagao da lei ou do

Estatuto

Art. 82. O regime juridico dos empregados da COSAMA sera o da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 83. O desmembramento da Diretoria Administrativa e Financeira ocorrera a
partir de janeiro de 2021.
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Art. 84. A Companhia tera o prazo de 1 (um) ano, a contar da data de aprovagao

pela Assembleia Geral Extraordinaria, para adequar-se a revisdo deste Estatuto
aqui discriminada.

Art. 85. A Companhia entrara em liquidagao nos casos e na forma prevista em
Lei.

Art. 86. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua homologagéao pelo
Conselho Administrativo, através da Ata 6422 do dia 25 de julho de 2024, e

referendado pela 1252 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada dia 25 de julho
de 2024.
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