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                GERÊNCIA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO - GETED 

    • Promover o recrutamento e seleção de pessoal para composição de quadro 

funcional; 

      • Gerenciar, projetar, desenvolver, coordenar e realizar todos os programas de 

treinamento; 

      • Coordenar, supervisionar, administrar e orientar a execução de planos e 

atividades atinentes ao treinamento e desenvolvimento de pessoal na Empresa; 

       •  Supervisionar, orientar, administrar e fiscalizar a execução da política e de 

normas sobre pessoal, especialmente as oriundas do Plano de Cargos e Salários, 

Regulamento de Pessoal e outras instruções superiores; 

       •  Gerenciar as atividades inerentes à sua função na Estrutura Organizacional da 

Empresa, pertinente administração do pessoal a si subordinado, direta ou 

indiretamente, de acordo com as diretrizes e normas emanadas da superior 

administração 

       • Traçar planos e prazos de treinamento, planejar e desenvolver programas de 

treinamento para treinamento corporativo; 

•  Escolher métodos de treinamento apropriados para cada caso (virtual, simulado, 

mentoria, treinamento prático, aulas de desenvolvimento profissional, etc.); 

• Anunciar as oportunidades de treinamento disponíveis aos funcionários e fornecer 

as informações necessárias; 

• Realizar avaliação de necessidades de treinamento em toda a Companhia e 

identificar lacunas de habilidades ou conhecimento que precisam ser preenchidas; 
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• Usar princípios conhecidos de educação e estar atualizado sobre novos métodos e 

técnicas de treinamento; 

• Avaliar a efetividade instrucional e identificar o impacto do treinamento nas 

habilidades dos colaboradores; 

• Pesquisar e recomendar novos métodos de treinamento. 

 


